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PREAMBULE

L'Assemblée Générale du Fonds de Garantie et
de Caution Mutuelle de la Promotion Immobiliére
est instituée par le décret exécutif n°97- 406 du 3
novembre 1997 portant création du Fonds de Ga-
rantie et de Caution Mutuelle de la Promotion
Immobiliére, modifié et complété par le décret
exécutif n°14-180 du 05 juin 2014.

Les articles du décret exécutif n°97- 406 qui con-
cernent directement les attributions et le fonc-
tionnement de I’Assemblée Générale et des
autres Organes du Fonds sont repris ci-aprés :

Art. 4 — Doit s'affilier au fonds tout promoteur immobi-
lier agréé et inscrit au tableau national des promoteurs
immobiliers. L'affiliation confere au promoteur immobi-
lier la qualité de mutualiste.

Le défaut de souscription au réglement intérieur ou de
paiement des cotisations et des autres versements
obligatoires dus par le promoteur, entraine la suspen-
sion de son affiliation et son exclusion de I'Assemblée
générale du fonds et de ses organes statutaires.

Art. 6 — Les conditions et modalités d'affiliation, d'octroi
des garanties exigibles des promoteurs et leurs mon-
tants, ainsi que de gestion des comptes abritant les
avances des réservataires, sont définies par le regle-
ment intérieur du fonds approuvé par arrété du Ministre
chargé de I'habitat.

Art. 8 — Le Fonds est administré par un conseil
d’administration et géré par un directeur général. Il est,
en outre, doté d’'une assemblée générale.

Art. 10 — Le conseil d’administration prévu a |'article
8 ci-dessus est composé de 7 a 9 membres élus
parmi les affiliés en assemblée générale. Le direc-
teur général du Fonds participe aux travaux du con-
seil avec voix consultative.

Art. 23 - ['assemblée générale, prévue a l'article 8 ci-
dessus, est composée de tous les promoteurs immobi-
liers affiliés au sens de larticle 4 ci-dessus. Elle élit
parmi ses membres :

e e bureau de I'assemblée générale ;
e e conseil de déontologie ;
e e conseil de discipline ;

e |es représentants au conseil supérieur de la pro-
fession de promoteur immobilier.

Elle élabore et adopte son réglement intérieur, qui doit
étre en conformité avec le reglement intérieur du fonds
visé a l'article 6 ci-dessus.

L'assemblée générale se réunit, au moins, une fois par
an, en session ordinaire. Elle peut se réunir en session
extraordinaire, sur proposition du président du bureau
ou d'au moins les deux tiers (2/3) de ses membres.

Les regles régissant les rapports entre I'assemblée gé-
nérale et les organes de gestion et d'administration sont
fixées par le reglement intérieur du fonds visé a l'article
6 ci-dessus ».

Art. 24 — [ 'assemblée générale des affiliés :

e fixe les conditions d’éligibilité de ses représen-
tants au conseil d’administration et procede a
leur élection ;

e prend connaissance du rapport d’activité an-
nuel du Fonds établi par le directeur général et
fait part a ce dernier de ses observations ;

e formule tous avis ou propositions de nature a
favoriser le développement de la promotion
immobiliere, a améliorer les régles de gestion
et de fonctionnement du Fonds et a préserver
la renommée de la profession ;

e désigne un commissaire aux comptes.

Art. 24 bis — Le bureau de l'assemblée générale est
composé de cinq (5) membres :

e e président ;
e trois vice-présidents ;
e un rapporteur.

Les membres du bureau de l'assemblée générale sont
élus pour une période de trois (3) ans, renouvelable
une seule fois. lls ne peuvent étre éligibles de nouveau
qu'aprés une durée égale a un mandat électif.

Le directeur général du fonds participe aux travaux du
bureau de I'assemblée générale avec voix consultative.

Les décisions du bureau de l'assemblée générale sont
prises a la majorité simple. En cas d'égalité des voix,
celle du président est prépondérante.

Le bureau de l'assemblée générale se réunit au siege
du fonds sur convocation de son président, au plus
quatre (4) fois par an, pour examiner, avant leur sou-
mission a l'assemblée générale :

e [e rapport d'activité annuel du fonds ;

e |es candidatures de commissaire aux comptes ;

e les conclusions des travaux des différents organes

issus de lI'assemblée générale, notamment le con-
seil de déontologie et le conseil de discipline ;

e |es candidatures au renouvellement du conseil
d'administration.

Le secrétariat du bureau de l'assemblée générale est
assuré par la direction du fonds ».
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Art. 24 ter — Le conseil de déontologie est un organe
permanent de l'assemblée générale.

Placé sous l'autorité du bureau de I'assemblée géné-
rale, le conseil de déontologie est composé de huit (8)
membres élus par I'assemblée générale.

Le conseil de déontologie se prononce sur les éven-
tuels différends et litiges opposant :

e la direction du fonds, les affiliés et ayant trait a la
profession, en dehors des aspects financiers, les-
quels ne sont pas de son ressort ;

e |es promoteurs immobiliers et leurs clients ainsi que
les promoteurs immobiliers entre eux.

Le conseil de déontologie donne un avis, avant leur
examen par le bureau de l'assemblée générale, sur les
candidatures aux conseils d'administration et de disci-
pline, ainsi que sur les mesures a caractére disciplinaire
concernant les affiliés.

Le conseil de déontologie veille, par tous moyens de
droit, a assurer la bonne renommeée et l'essor de la pro-
fession. A ce titre, il formule tous avis, propositions et
mesures tendant a préserver l'intégrité et I'image de la
profession, a favoriser le développement de la promo-
tion immobiliere et a améliorer les regles de gestion et
de fonctionnement du fonds.

Le mandat des membres du conseil de déontologie est
de cinq (5) années consécutives. lls ne peuvent étre
éligibles de nouveau qu'apres une durée égale a un
mandat électif.

Par ailleurs, le décret exécutif n° 14-182 du 05
juin 2014 fixant les conditions et modalités de
paiement, par les promoteurs immobiliers, des
cotisations et autres versements obligatoires
prévus par le réglement intérieur du fonds de ga-
rantie et de caution mutuelle de la promotion
immobiliére prévoit, dans ses dispositions, que :

Art. 7 — Le paiement des cotisations annuelles doit
s'effectuer au cours du premier trimestre de I'exercice
concerne.

Art. 8 — Le non-acquittement, par le promoteur, des co-
tisations annuelles dues au fonds, aprés deux (2) mises
en demeure, transmises a quinze (15) jours d’intervalle
et restées sans suite, entraine, en vertu des disposi-
tions de l'article 64 de la loi n°® 11-04 du 14 Rabie El
Aouel 1432 correspondant 17 février 2011, susvisée :

e |a suspension provisoire de son agrement,

e |a transformation de la suspension de son agré-
ment en retrait définitif, dans le cas de non régula-

risation de sa situation dans un délai supplémen-
taire de trois (3) mois.

Enfin, les dispositions réglementaires citées ci-
dessus sont édictées conformément aux articles
suivants la loi n°11-04 du 14 Rabie El Aouel 1432
correspondant au 17 février 2011 fixant les régles
régissant l'activité de promotion immobiliére :

Art. 55 — Tous les promoteurs immobiliers agréés et
inscrits au tableau national des promoteurs immobiliers
doivent étre affiliés au fonds de garantie et de caution
mutuelle de l'activité de promotion immobiliere tel
qu'institué par le décret législatif n® 93-01 du 19 janvier
1993 portant loi de finances pour 1993, ci-apres dési-
gné «le fonds de garantie».

Le fonds de garantie a pour mission de veiller a la mise
en place de garanties et assurances a la souscription
desquelles sont tenus les promoteurs immobiliers.

Art. 58 — Dans le cas de faillite ou de liquidation judi-
ciaire d'un promoteur immobilier ayant procédé a une
vente sur plan, le fonds de garantie bénéficie, par su-
brogation aux acquéreurs, d'un priviege de premier
rang dans la limite des créances desdits acquéreurs et
des fonds versés au promoteur immobilier en liquida-
tion judiciaire et ou en falillite.

Le retrait de I'agrément du promoteur immobilier en-
traine sa radiation du fonds de garantie.

Art. 59 — Le promoteur immobilier doit s'acquitter des
cotisations et autres versements obligatoires prévus par
le réeglement intérieur du fonds de garantie.

Les conditions et modalités d'application du présent ar-
ticle sont fixées par voie réglementaire.

Le présent Réglement Intérieur est établi confor-
mément aux dispositions légales et réglemen-
taires (loi n°11-04 et textes d’application), telles
qu’elles sont reprises ci-dessus.

Son examen a eu lieu le 12 octobre 2015 en
séance élargie du Bureau de I’Assemblée géné-
rale et des Conseils de Déontologie et de Disci-
pline. Il a été approuvé par le Conseil
d’Administration lors de sa séance du 22 octobre
2015 et soumis a 'adoption de la 13° Assemblée
Générale.
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CHAPITRE 1 Les membres du Bureau de I'Assemblée Générale
DISPOSITIONS GENERALES sont élus pour une période de trois (3) ans. lls peu-

ARTICLE 1*

L'Assemblée Génerale est composée de I'ensemble
des affiliés au Fonds de Garantie et de Caution Mu-
tuelle de la Promotion Immobiliére.

La qualité d'affilié du promoteur immobilier est justi-
fiee par un contrat d'affiliation en cours de validite,
qui vaut souscription au reglement intérieur.

Le défaut de paiement dans les délais requis des co-
tisations et des autres versements qui sont exigibles
entraine la suspension de ['affiliation et I'exclusion de
I'Assemblée Générale du Fonds et de ses organes
statutaires, qui sont suivies de la radiation du Fonds
en cas de non régularisation de la situation dans les
délais requis. De méme, le retrait de I'agrément en-
traine la radiation du Fonds.

CHAPITRE 2

LE BUREAU DE
L'ASSEMBLEE GENERALE

SECTION 1
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 2

L'Assemblée Générale est dotée d'un Bureau com-
posée de cing (05) membres :

e Un président ;

e Trois vice-présidents ;

e Unrapporteur.
Le secrétariat du Bureau de I'Assemblée Générale
est assuré par la Direction du Fonds.
ARTICLE 3

Les membres du Bureau sont élus en Assemblée
Générale, selon les modalités prévues a l'article 6 et
suivant ci-apres.

ARTICLE 4

Le Bureau de 'Assemblée Générale se réunit au siége
du Fonds sur convocation de son Président, au plus
quatre (4) fois par an, pour examiner, avant leur sou-
mission a I'Assemblée Geénérale :

e lerapport d'activité annuel du Fonds ;

e les candidatures de commissaire aux comptes et
d'éventuel renouvellement de son mandat ;

e les conclusions des travaux des différents organes
issus de I'Assemblée Geénérale, notamment le
Conseil de Déontologie et le Conseil de Discipline ;

e les candidatures au renouvellement du CA.

Le Directeur Général du Fonds participe aux travaux du
Bureau avec voix consultative.

ARTICLE 5

vent étre réélus pour un deuxiéme mandat consécutif
une seule fois.

lls ne peuvent étre éligibles de nouveau qu'aprés
une durée égale a un mandat électif.

Le membre du Bureau est élu es qualité (Gerant, Di-
recteur, Directeur Général ou Président Directeur
Général de société(s) ou promoteur personne-
physique).

Dans le cas ou un membre cesse de remplir la fonc-
tion qu'il occupait lors de son élection, ou en cas de
perte de la qualité daffilie, de deémission,
d’'incompatibilité, de dissolution de la société qu'il re-
présente ou tout autre motif d'empéchement, il est
tenu d'en aviser immédiatement le Président du Bu-
reau et la Direction du Fonds.

Il est procédé pour la période restante de la durée du
mandat & son remplacement par le candidat aux pre-
cédentes élections qui arrive dans la position sui-
vante, suivant I'ordre chronologique des voix obte-
nues lors du dernier scrutin.

SECTION 2

L'ELECTION DU BUREAU
DE L'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 6

La session de I'Assemblée Générale au cours de la-
quelle il est procédé a I'élection du Bureau de I'As-
semblée Générale est dirigée par un Bureau provi-
soire, composé de cing membres :

- Le Président du Conseil de Déontologie, président ;

— Deux membres du Conseil de Déontologie qui ont
obtenu le plus grand nombre de voix lors du scrutin
pour leur désignation, vice-présidents ;

— L'affilié le plus ageé ;
— L'affilié le moins ageé.

Le secrétariat du Bureau Provisoire est assuré par la
Direction du Fonds, qui lui préte assistance dans sa
mission.

La mission du Bureau Provisoire s'achéve deés que le
Bureau de I'Assemblée Générale est officiellement
élu et les résultats validés par le Bureau Provisoire.

ARTICLE 7

Si le Président du Bureau provisoire, I'un ou l'autre
des vice-présidents ou I'un des deux membres choi-
sis en fonction de leur age, est candidat au Bureau
de I'Assemblée Générale, il est remplace, selon le
cas, par le membre élu du Conseil de Déontologie
qui lui succéde immédiatement en nombre de voix
ou par 'affilié qui lui succéde immédiatement en age.

ARTICLE 8

Les affiliés intéressés font acte de candidature, en
Assemblée pléniére, aupres du Bureau Provisoire de
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I'Assemblée Générale, par linstruction d'un formu-
laire, qui est mis a leur disposition sur place. Le for-
mulaire comporte, entre autres, une déclaration du
candidat selon laquelle il n'est sujet a aucun des cas
d'incompatibilite.

Apres vérification des conditions d'éligibilite, la liste
des candidats est portée a la connaissance de I'As-
semblée Générale.

ARTICLE 9

Le vote s'effectue en pléniere a bulletin nominal, con-
formément aux dispositions des articles 38 et sui-
vants ci-apres.

Les candidats sont également électeurs.

Chaque affilié vote pour un candidat - et un seul -
auquel il donne I'ensemble de ses voix.

ARTICLE 10

Le dépouillement s'effectue séance tenante. Le can-
didat ayant obtenu le plus grand nombre de voix est
déclaré président du Bureau de I'Assemblée Geéne-
rale. Le suivant est déclaré 1* vice-président, et ainsi
de suite.

ARTICLE 11

Dés validation des résultats du vote par le Bureau
Provisoire, il est procédé a l'installation du Bureau de
I'Assemblee Générale.

ARTICLE 12

Au sein du Bureau, les décisions sont prises a la ma-
jorité des voix. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.

SECTION 3
LE RENOUVELLEMENT DU BUREAU
DE L'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 13

Le renouvellement du Bureau de I'Assemblée Géne-
rale a lieu a l'issue de la durée du mandat dudit Bu-
reau. Le renouvellement a lieu en session ordinaire
ou en session extraordinaire, régulierement convo-
quées.

ARTICLE 14

Avant de procéder au renouvellement du Bureau de
'Assemblée Générale, le Bureau sortant rend
compte a I'Assemblée Générale des travaux effec-
tués et des résultats obtenus.

Un débat général est engagé a la suite de la lecture
de ce rapport. Aprés le débat, ce rapport est soumis
au vote de I'Assemblée Générale. Les membres du
Bureau sortant ne sont pas électeurs. Les résultats
du vote sont consignés dans le procés-verbal de la
session.

ARTICLE 15

Aprés ce premier point, il est procédé a linstallation
d'un Bureau Provisoire dont la composition est celle

portée a l'article 6 ci-dessus, chargé de diriger I'opé-
ration de renouvellement du Bureau de I'Assemblée
Générale.

ARTICLE 16

Pour étre éligibles, les candidats doivent étre a jour
de leurs cotisations et étre affiliés depuis, au moins,
quatre années révolues, avec au moins un projet ga-
ranti.

lls doivent en outre satisfaire aux cas
d'empéchement communs a l'ensemble des or-
ganes, tels que fixés aux articles 51, 96 & 108 ci-
apres.

D’ici au 31 décembre 2016, la condition d'ancienneté
d’affiliation fixée ci-dessus peut étre remplie par
'addition d’'une ancienneté d'une durée d’au moins
une année révolue en qualité daffilie et de
'ancienneté précédemment acquise sans disconti-
nuer en qualité d’adhérent au Fonds.

ARTICLE 17

Il est ensuite procédé comme porté aux articles 8 et
suivants ci-dessus.

CHAPITRE 3
LES REUNIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 18

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois
par année en réunion ordinaire. Elle peut se réunir
de fagon extraordinaire si nécessaire.

SECTION 1
LES ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

ARTICLE 19

L'Assemblée Générale se réunit en session ordinaire
pour :

- fixer les conditions d’éligibilité de ses représen-
tants au Conseil d’administration et procéder a
leur élection ;

- prendre connaissance du rapport d'activité an-
nuel du Fonds établit par le directeur général et
faire part a ce dernier de ses observations ;

-~ formuler tous avis ou propositions de nature a
favoriser le développement de la promotion im-
mobiliere, & améliorer les regles de gestion et de
fonctionnement du Fonds et a préserver la re-
nommeée de la profession ;

— désigner le commissaire aux comptes.

ARTICLE 20

L'Assemblée Générale ordinaire des affiliés se réunit
sur convocation du Directeur Général du Fonds,
suite a une décision du Bureau de I'Assemblée Geé-
nérale ou du Conseil d'Administration.
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ARTICLE 21 ARTICLE 26

La convocation des affiliés aux sessions ordinaires
de I'Assemblée Générale est effectuée :

-~ Soit par voie de presse, dans un quotidien a ti-
rage national ; la parution devant avoir lieu au
moins dix (10) jours avant la date prévue pour la
tenue de la session.

—  Soit par convocation individuelle écrite adressée
a chaque affilié ; la réunion devant avoir lieu au
moins quinze (15) jours aprés la date d'envoi de
la convocation.

ARTICLE 22

L'Assemblée Générale ordinaire est déclarée régulie-
rement constituée et compétente quel que soit le
nombre de porteurs de voix présents ou représenteés,
a condition que la convocation des affiliés soit effec-
tuée conformément aux dispositions de l'article 21 ci-
dessus.

ARTICLE 23

Lors des sessions ordinaires de I'Assemblée Géné-
rale, les décisions sont prises a la majorité simple
des voix.

SECTION 2
LES ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRES
ARTICLE 24

L'Assemblée Générale peut se réunir en session ex-
traordinaire pour :

— le renouvellement du Bureau de I'Assemblée
Geénérale ;

-~ I'examen de propositions pour I'adoption visant la
transformation des statuts du Fonds de Garantie
et de Caution Mutuelle de la Promotion Immobi-
liere ;

~ l'approbation du rapport d’'une commission spée-
cialisée.

ARTICLE 25

L'’Assemblée Générale extraordinaire des affiliés se
réunit :

e Soit sur convocation du Directeur Général, suite
a une décision du Bureau de 'Assemblée Géneé-
rale ou du Conseil d’Administration.

e Soit a la demande de 2/3 de ses membres. Dans
ce deuxiéme cas, la convocation est effectuée
par voie de presse et doit comporter les noms et
prénoms des 2/3 des membres de I'Assemblée
Générale signataires de la motion de convoca-
tion.

L'original de la motion de convocation revétue de
'ensemble des signatures est alors dépose sur le bu-
reau a l'ouverture de I'Assemblée Genérale extraor-
dinaire en question.

Dans le cas cité au premier tiret de l'article 25 ci-
dessus, 'Assemblée Générale extraordinaire est de-
clarée régulierement constituée et compétente quel
que soit le nombre de porteurs de voix présents ou
représentés, a condition que la convocation des affi-
liés soit effectuée conformément aux dispositions de
I'article 21 ci-dessus.

Dans le cas cité au deuxiéme tiret de l'article 25 ci-
dessus, 'Assemblée Générale extraordinaire est deé-
clarée régulierement constituée et compétente si au
moins les 2/3 du nombre de porteurs de voix a
I'origine de la convocation est présent.

A défaut, elle est convoquée a nouveau dans les
mémes formes et conditions que celles prévues a
l'article 21 ci-dessus.

Elle est alors déclarée régulierement constituée et
peut valablement délibérer quel que soit le nombre
de porteurs de voix présents ou représentés.

ARTICLE 27

Lors des sessions extraordinaires de |'Assemblée
Générale, les décisions sont prises a la majorité ab-
solue des voix.

SECTION 3

DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES
GENERALES ORDINAIRES ET EXTRAORDI-
NAIRES

ARTICLE 28

La convocation a toute Assemblée Générale - qu'elle
soit ordinaire ou extraordinaire - doit préciser :

— le lieu, la date et I'heure précise de tenue de la
réunion

-~ L'ordre du jour de la session ;
—  La durée prévisionnelle des travaux ;

-~ Les modalités de prise en charge des frais in-
duits par la session (transport, hébergement,
restauration).

ARTICLE 29

Les sessions des Assemblées Générales — qu'elles
soient ordinaires ou extraordinaires — donnent lieu a
I'établissement d'un compte-rendu de session, établi
conjointement par le rapporteur et le secrétaire de
séance et signé par eux, ainsi que par le Président
de I'Assemblée Générale ou son représentant (I'un
des vice-présidents).

Un exemplaire original du compte-rendu de session
est remis a la Direction du Fonds.

CHAPITRE 4
LES MODALITES DE TENUE
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DES REUNIONS

ARTICLE 30

Une Assemblée Générale régulierement convoquee
est déclarée valide, sous réserve des dispositions
fixées a l'article 26 ci-dessus.

ARTICLE 31

Les réunions de I'Assemblée Générale sont preési-
dées par le Président du Bureau de I'Assemblée Ge-
nérale.

En cas d'indisponibilité du Président du Bureau de
I'Assemblée Générale, celle-ci est présidée par le 1
vice-président. A défaut, cette mission revient au
2°™ yvice-président puis au 3°™ vice-président.

En cas d'indisponibilité simultanée du Président et
des 3 vice-présidents de I'Assemblée Générale, la
session est ajournée.

ARTICLE 32

En cas d'absence du rapporteur du Bureau de I'As-
semblée Générale, cette tache est confie par le Pre-
sident du Bureau de I'Assemblée Générale a |'un des
trois vice-présidents ou, a défaut, a l'un des
membres de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 33

Aux lieux, jour et heure convenus et figurant sur la
convocation, le Président de séance déclare ouverte
la session de I'Assemblée Générale.

Ensuite, il annonce le nombre de voix existantes et
procéde au décompte des membres présents pour
s'assurer du nombre de voix présentes ou représen-
tées.

Le décompte des membres présents — et des voix
présentes ou représentées — est effectué sur une
feuille de présence qui est signée par tous les
membres présents.

ARTICLE 34
Tout affilié a le droit de se faire représenter.

La représentation peut s'effectuer soit par un agent
de la société soit par un autre promoteur, soit par un
tiers.

Dans tous les cas, la personne mandataire devra
produire un mandat écrit comportant les nom, pre-
noms et qualité de la personne mandatée ainsi que
les nom, prénoms, qualité, et numéro d'affiliation de
I'affilié mandant. En cas de vote par procuration, la
présentation de la carte d'affilié du mandant est obli-
gatoire.

ARTICLE 35

L'Assemblée Générale est déclarée régulierement
constituée et compétente si le nombre de voix re-
quises, tel que défini aux articles 22 et 36, est pre-
sent ou représenté.

Si le nombre de voix requises n'est pas atteint, il est
dressé un proces-verbal de carence et la séance est
reportée a une autre date.

Cette nouvelle date fait I'objet d’'un courrier aux affi-
liés ou d'une publication dans la presse dans les
mémes formes et conditions que pour la session ini-
tiale, les délais de convocation prévus a l'article 21
étant maintenus.

ARTICLE 36

A la nouvelle date, I'Assemblée Générale est décla-
rée régulierement constituée et compétente quel que
soit le nombre de voix présentes ou représentées.

ARTICLE 37

Immeédiatement aprés l'ouverture officielle de la
séance, le Président du Bureau de I'Assemblée Geé-
nérale donne lecture du projet d'ordre du jour, qu'il
soumet a l'approbation de I'Assemblée Générale.

En cas de non objection de la part de I'Assemblée
Générale, le projet d'ordre du jour est réputé validé.

En cas d'objection de la part de la majorité requise
de I'Assemblée Générale, le projet d'ordre du jour est
amendé en conséquence.

Dans le cas ou I'amendement consiste en I'ajout d'un
ou plusieurs points qui nécessite (nt) des travaux
préparatoires ou une recherche ou un temps de ré-
flexion, le Président du Bureau de I'Assemblée Gé-
nérale a la faculté de reporter ce(s) point(s) a la pro-
chaine session de I'Assemblée Générale.

CHAPITRE 5

LES MODALITES DE DELIBERATION

ARTICLE 38
Est électeur tout affilié au Fonds.

Chaque affilié dispose, en plus du nombre de voix
qui correspond a la catégorie a laquelle il appartient,
d’'un nombre de voix supplémentaires déterminé au
prorata de sa participation au total des primes
émises et en fonction de son ancienneté, selon des
modalités arrétées par résolution du Conseil
d’Administration.

ARTICLE 39
Le vote a lieu en Assemblée Générale pléniére.

Le vote est nominal et peut prendre I'une des deux
formes suivantes :

-~ Vote nominal public ;

- Vote a bulletin secret.

Le choix de I'une ou l'autre des méthodes de vote est
décidé par le Bureau de I'Assemblée Générale, I'As-
semblée Générale entendue.

ARTICLE 40
Le vote nominal public a lieu comme suit :
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— le Président de séance fait procéder a I'appel de
chacun des membres présent ou représentée a
I'Assemblée Générale.

— la réponse de l'intéressé(e) est notée simultaneé-
ment par deux membres du Bureau de I'Assem-
blée Générale. Elle est enregistrée en tenant
compte du nombre de voix dont dispose le vo-
tant.

—~ Ala fin du vote, le décompte est opére et les ré-
sultats déclarés par le président du Bureau de
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 41
Le vote par bulletin secret a lieu comme suit :

~ Une feuille de vote est distribuée par le Bureau
de I'Assemblée Générale a chacun des membres
de I'Assemblée Générale présent ou représente.
La feuille doit obligatoirement comporter le nom
et le nombre de voix dont dispose le votant.

— Les feuilles de vote sont ensuite ramassées par
le Bureau de I'Assemblée Générale, qui procede
au décompte du nombre de voix. Le décompte
des voix est opéré en séance pléniére — par au
moins deux membres du Bureau de |'Assemblée
— sans nommer le votant, mais en citant le
nombre de voix du votant et le sens du vote.

ARTICLE 42

Tout affilié au Fonds peut donner procuration a un
autre affilié pour voter en ses lieux et place.

Le mandat, établi par le mandant, doit étre écrit, daté
et signé et spécifier expressément I'objet pour lequel
il a été donné ainsi que l'identité du mandataire et
I'acceptation expresse de celui-ci.

Au moment du vote, le mandataire doit produire le
mandat qui lui est donné, et qui est conservé par le
Bureau de I'Assemblée.

ARTICLE 43

Les procurations pour le dépét des candidatures ne
sont pas admises et tout candidat doit étre présent
au moment du dépét des candidatures et au moment
du vote.

CHAPITRE 6

L'ELECTION
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

SECTION 1
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 44

Conformément aux dispositions de l'article 10 du dé-
cret portant création du Fonds de Garantie et de
Caution Mutuelle de la Promotion Immobiliere, le
Conseil d’Administration est composé de sept (07) a
neuf (09) membres, élus parmi les affiliés, en As-
semblée Générale.

—
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Le Directeur Général du Fonds participe aux travaux
du Conseil avec voix consultative.

ARTICLE 45

Lorsque le nombre de voix dont dispose I'ensemble
des affiliés est :

— Inférieur a 1.000 voix, le Conseil d'Administration
est composé de sept (07) membres ;

—  Compris entre 1.001 et 5.000 voix, le Conseil
d'Administration est composé de huit (08)
membres ;

—  Supérieur a 5.000 voix, le Conseil d'Administra-
tion est composé de neuf (09) membres.

ARTICLE 46

Le Conseil d'Administration est doté de membres as-
sesseurs dont le nombre est égal a celui des
membres en titre.

Les membres assesseurs n'interviennent que dans le
cas de la mise en ceuvre des dispositions de l'article
50 ci-apres.

ARTICLE 47

La durée du mandat des membres du Conseil d'Ad-
ministration est fixée a trois (03) années.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus
pour une période de trois (3) ans. lls peuvent étre
réélus pour un deuxiéeme mandat consécutif une
seule fois.

lls ne peuvent étre éligibles de nouveau qu'aprés
une durée égale a un mandat électif.

ARTICLE 48

La perte de la qualité d'affilié entraine d'office la
perte de la qualité de membre du Conseil d'Adminis-
tration.

SECTION 2
LE RECUEIL DES CANDIDATURES

ARTICLE 49

Deux mois au moins avant l'arrivée a échéance du
mandat de tout ou partie des membres du Conseil
d'Administration, les affiliés en sont avisés par cour-
rier ou par voie de presse, en vue de recueillir les
candidatures.

Le courrier et/ou l'avis de presse doit préciser :

—  Le lieu de retrait des formulaires de candidature.
Le formulaire peut étre transmis par courrier (y
compris électronique) a tout candidat qui en
formule la demande ou téléchargé a partir du
site web du Fonds.

-~ la date limite et le(s) lieu(x) de dépét des candi-
datures. Le dépét des candidatures peut étre ef-
fectué par voie postale en recommandé avec
accusé de réception. La date portée sur l'accuseé
de réception fait foi.
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ARTICLE 50

En cas de perte de la qualité d'affilié, de démission,
d'incompatibilité, de dissolution de la société qu'il re-
présente ou tout autre motif d’'empéchement d'un
membre du Conseil d’Administration, qui est élu es
qualité, |l est procédé pour la période restante de la
durée du mandat a son remplacement par
'assesseur qui arrive dans la position suivante, sui-
vant I'ordre chronologique du nombre de voix obte-
nues lors du dernier scrutin.

ARTICLE 51

Peut étre candidat au Conseil d'Administration, tout
affilié au Fonds :

— dont l'ancienneté de l'affiliation est égale ou su-
périeure a cing années, avec au moins un projet
garanti ;

—~ qui n'a pas fait 'objet de sanction de la part du
Conseil de Discipline ;

-~ qui n'a fait I'objet d'aucune condamnation civile
ou pénale et/ou peine infamante ;

— qui n'est pas dans une situation de faillite, de li-
quidation ou de banqueroute.

D’ici au 31 décembre 2016, la condition d’ancienneté
d'affiliation fixée ci-dessus peut étre remplie par
'addition d’'une ancienneté d'une durée d'au moins
une année en qualité d’'affilié et de I'ancienneté pré-
cédemment acquise sans discontinuer en qualité
d’adhérent au Fonds.

ARTICLE 52

La qualitt de membre du Conseil d’Administration
est incompatible avec celle de membre du Bureau de
I'Assemblée Geénérale, de membre du Conseil de
Déontologie ou de membre du Conseil de Discipline.
Elle n'est pas incompatible avec celle de membre
d'une commission spécialisée.

ARTICLE 53

Les affiliés candidats au Conseil d'Administration
formulent leur intention dans un formulaire — dont le
modele est arrété par la Direction du Fonds - qui est
mis a leur disposition.

Le formulaire est remis ou transmis au Bureau de
I'Assemblée Générale dans les délais fixés. Toute
demande arrivée apres les délais est irrecevable.

SECTION 3
LA VALIDATION DES CANDIDATURES

ARTICLE 54

Les demandes de candidature au Conseil d'Adminis-
tration regues dans les délais sont soumises par le
Bureau de |'Assemblée Générale au Conseil de
Déontologie. Le dossier comprend :

— La demande du postulant diment signée.
— Une fiche signalétique établie par la Direction.

ARTICLE 55

Le Conseil de Déontologie vérifie si le candidat rem-
plit les conditions requises et ne comporte aucun des
cas d'empéchement énoncés a l'article 51 ci-dessus
ou aux cas d'incompatibilité prévus a l'article 52 ci-
dessus.

Les décisions du Conseil de Déontologie sont por-
tées a la connaissance des intéressés par le Bureau
de I'Assemblée Générale. Ces décisions sont sans
appel. Toute candidature qui ne regoit pas l'aval du
Conseil de Déontologie est réputée irrecevable.

SECTION 4
L'ELECTION AU CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 56

Les candidatures recevables sont portées dans une
liste établie par ordre alphabétique.

ARTICLE 57

Sauf cas exceptionnel, le vote pour le choix des can-
didats au Conseil d'Administration s'effectue en As-
semblée Générale Ordinaire, aprés I'examen du rap-
port d’activité annuel du Fonds.

ARTICLE 58

Les modalités de vote sont celles prévues aux ar-
ticles 38 et suivants du présent réeglement intérieur.

ARTICLE 59

Le résultat du vote est établi par le Bureau de |'As-
semblée Générale, sur une liste établie selon le
nombre de voix obtenues, par ordre décroissant.

Les résultats sont annoncés par le Bureau de I'As-
semblée Générale. Sont déclarés élus au Conseil
d'administration les candidats ayant remporté le plus
grand nombre de voix, a concurrence du nombre de
siéges a pourvoir.

ARTICLE 60

Sont déclarés membres assesseurs du Consell
d'Administration les candidats ayant remporté le plus
grand nombre de voix, aprés les membres en titre.

ARTICLE 61

Sitét les résultats du scrutin annoncés par le Bureau
de I'Assemblée Générale, les membres titulaires du
Conseil d'Administration se retirent pour procéder a
la tenue de leur premiére réunion, dont le seul point
de l'ordre du jour est I'élection du Président et du
vice-président du Conseil d'Administration.

L'élection a lieu selon les modalités prévues par le
réglement intérieur du Conseil d'Administration.

ARTICLE 62

Les résultats, accompagnés d'un dossier compre-
nant :

- les dossiers de candidature,
le proces-verbal du Conseil de Déontologie,
le procés-verbal de 'Assemblée Geéneérale,
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sont communiqués par le Bureau de I'Assemblée gé-
nérale a la Direction du Fonds.

ARTICLE 63

Dans le cas ou un membre du Conseil d'Administra-
tion cesse de satisfaire aux conditions d'empéche-
ment énumérées a l'article 51 ci-dessus, il est tenu
d'en aviser immédiatement le Bureau de I'Assemblée
Générale par la présentation de sa déemission.

Une copie de cette lettre de démission est transmise
a la Direction du Fonds.

CHAPITRE 7

LA DESIGNATION DU
COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 64

Conformément aux dispositions de l'article 24 du deé-
cret portant création du Fonds de Garantie et de
Caution Mutuelle de la Promotion Immobiliere, I'As-
semblée Générale des affiliés désigne le Commis-
saire aux comptes du Fonds.

ARTICLE 65

Le mandat du commissaire aux comptes est de trois
(03) années conseécutives.

Ce mandat ne peut étre renouvelé qu'une seule fois,
sur proposition du Conseil d’Administration avalisée
par le Bureau de I'Assemblée Générale ; communi-
cation devant en étre faite en session ordinaire de
I'’Assemblée Générale.

La durée du mandat peut éventuellement étre ré-
duite, selon les mémes dispositions précisées ci-
dessus pour le renouvellement du mandat.

ARTICLE 66

La désignation du Commissaire aux comptes s'effec-
tue conformément aux dispositions suivantes :

— Ala demande du Bureau de |I'Assemblée Géné-
rale, la Direction du Fonds procéde a un appel a
candidatures par voie de presse.

—  Les candidatures recueillies sont communiquées
au Conseil d’Administration.

— Le Conseil d’Administration procéde a la prése-
lection des candidatures, selon les criteres préa-
lablement arrétés, qui sont présentées au Bu-
reau de I'Assemblée Générale pour le choix du
Commissaire aux comptes. Lors de I'Assembléee
Générale ordinaire, communication en est faite
aux membres de I'Assemblée Geénérale.

CHAPITRE 8

L'EXAMEN DU RAPPORT
D'ACTIVITE ANNUEL

ARTICLE 67

Conformément aux dispositions de l'article 24 du deé-
cret portant création du Fonds de Garantie et de
Caution Mutuelle de la Promotion Immobiliere, I'As-
semblée Geénérale des affiliés prend connaissance
du rapport d'activité annuel du Fonds établi par le Di-
recteur Geénéral et fait part a ce dernier de ses ob-
servations.

ARTICLE 68

Chaque année - aprés son approbation par le Con-
seil d'Administration - le Directeur Général du Fonds
communique au Bureau de I'Assemblée Générale le
rapport d’'activité annuel du Fonds, accompagné des
bilans et comptes de résultats.

ARTICLE 69

Le Bureau de I'Assemblée Générale inscrit I'examen
de ce rapport d'activité a l'ordre du jour de sa pro-
chaine réunion.

ARTICLE 70

Dans le cas ou I'Assemblée Générale a constitué
une commission spécialisée a l'effet d'étudier le rap-
port d’activité annuel du Fonds, celui-ci est remis au
bureau de ladite commission aux fins d'analyse, pour
d’éventuels observations et propositions dans la se-
maine qui suit sa réception par le Bureau de I'As-
semblée Générale.

Dans ce cas, le rapport de la commission spécialisée
est examiné en Assemblée générale pléniére con-
formément aux dispositions des articles 87 et sui-
vants.

ARTICLE 71

Dans le cas ou I'Assemblée Générale n'a pas consti-
tué de commission spécialisée a l'effet d'étudier le
rapport d’activité annuel du Fonds, celui-ci est obliga-
toirement distribué a I'ensemble des affiliés au mo-
ment de I'ouverture de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 72

Le Directeur Général du Fonds présente, en séance
pléniére, le résumé du rapport d'activité annuel.

Cette présentation est suivie d'un débat au cours du-
quel le Directeur Général du Fonds fournit les expli-
cations complémentaires demandées par les affiliés
et/ou les membres de la commission spécialisée.

ARTICLE 73

Les remarques et observations de I'Assemblée Gé-
nérale sont communiquées par écrit au Directeur
Général par le bureau de |'Assemblée Générale,
dans la quinzaine qui suit la date de cléture de la
réunion.

ARTICLE 74
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Ces observations sont jointes au rapport d'activite
que le Directeur Général adresse au Ministre de tu-
telle, aprés son approbation par le Conseil
d’administration, a la fin de chaque exercice.

CHAPITRE 9
LES COMMISSIONS SPECIALISEES

SECTION 1
LA CREATION DES COMMISSIONS
SPECIALISEES

ARTICLE 75

Conformément aux dispositions du Réglement inté-
rieur du Fonds de Garantie et de Caution Mutuelle de
la Promotion Immobiliere, 'Assemblée Générale peut
créer des commissions spécialisées qui sont char-
gées d'examiner un probléme particulier et d'étre une
source de propositions.

ARTICLE 76
La creation d'une commission spécialisée est déci-
dée par I'Assemblée Générale.

Les commissions spécialisées sont créées pour un
objet précis. A ce titre, elles sont temporaires et ces-
sent d'activer a la remise des travaux pour lesquels
elles ont été créées.

ARTICLE 77

La proposition de création d'une commission spécia-
lisée doit émaner, soit du Directeur Général du
Fonds, soit d'au moins dix (10) promoteurs affiliés.

Les auteurs de la proposition établissent une fiche

technique détaillée — dont le modéle est arrété par la

Direction du Fonds - qui doit préciser :

-~ la dénomination de la commission ;

-~ l'objet de la commission ;

— la durée prévisionnelle des travaux ;

- les résultats escomptes ;

— et tous autres éléments nécessaires a la prise
de décision.

ARTICLE 78

La fiche technique est deposée par les auteurs de la
proposition sur le Bureau de I'Assemblée Générale
au moins un mois avant la date de tenue de I'As-
semblée Générale.

Dans le cas ou la proposition parvient au Bureau de
I'Assemblée Générale moins d'un mois avant la date
de tenue de I'Assemblée Géneérale, la proposition
peut étre reportée a la séance suivante.

Le Bureau de I'Assemblée Générale :

— inscrit la proposition comme point de l'ordre du
jour ;

— invite les principaux signataires de la proposition
pour en approfondir le contenu et, le cas
échéant, en compléter et/ou rectifier certaines
dispositions.

-~ fait procéder a la duplication de la fiche tech-
nique corrigée et la fait parvenir aux affiliés en
vue du vote.

ARTICLE 79

A la réunion de I'Assemblée Générale, la proposition
de création est soumise au vote, conformément aux
dispositions des articles 38 et suivants.

ARTICLE 80

La création d'une commission spécialisée est répu-
tée effective dés que la proposition est votée par
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 81

Pour pouvoir étre admise a nouveau a I'Assemblé
Générale, une proposition rejetée doit étre représen-
tée par au moins vingt (20) promoteurs affiliés.

SECTION 2

LE FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS
SPECIALISEES

ARTICLE 82

Une commission spécialisée comprend au maximum
dix (10) membres.

Elle est dotée d'un Bureau comprenant un président,
un vice-président et un rapporteur. Les membres du
Bureau des commissions spécialisées sont désignés
par le Bureau de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 83

Les auteurs de la proposition de création d'une
commission spécialisée ne peuvent pas étre
membres de ladite commission.

Les membres sont retenus par le Bureau de la com-
mission.

La qualité d'administrateur, de membre du Conselil
de Déontologie ou de membre du Conseil de Disci-
pline n'est pas incompatible avec celle de membre
d'une commission spécialisée.

Par contre, la qualité de membre du Bureau de I'As-
semblée Geénérale est incompatible avec celle de
membre d'une commission spécialisée.

ARTICLE 84

A chaque commission spécialisée, il est alloué un
budget. Son montant est défini et arrété dans le
cadre de I'examen et I'adoption du budget annuel du
Fonds par le Conseil d’Administration.

Le budget alloué aux travaux d'une commission spé-
cialisée est réparti en sections budgétaires. Le
nombre de sections et le montant alloué a chaque
section sont définis dans la fiche technique établie
selon le modeéle arrété par la Direction Générale du
Fonds.
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Le montant du budget ne doit étre dépassé. En cas
de dépassement, il est nécessaire de se référer de
nouveau au Conseil d’Administration.

ARTICLE 85

Les modalités de travail au sein de chaque commis-
sion spécialisée et la répartition des taches entre les
membres de la commission spécialisee sont fixées
par le bureau de ladite commission, les membres de
la commission entendus.

Dans tous les cas, la commission doit se réunir au
moins une fois par trimestre. Un compte-rendu de
cette réunion est transmis au Bureau de I'Assemblée
Générale et a la Direction du Fonds.

ARTICLE 86

La Direction du Fonds est tenue de mettre a disposi-
tion des commissions spécialisées les moyens de
travail nécessaires, notamment en termes de lieux
de réunion, de moyens de communication et de bu-
reautique.

SECTION 3
LES MODALITES D'EXAMEN DES TRAVAUX
DES COMMISSIONS SPECIALISEES

ARTICLE 87

Les travaux d'une commission spécialisée doivent
étre achevés au cours de I'année et les conclusions
présentées a I'Assemblée Générale suivante.

ARTICLE 88

Les conclusions des travaux de la commission spé-
cialisée sont présentées par le Bureau de ladite
commission, des leur achévement, au Bureau de
I'Assemblée Générale, sous forme de rapport.

Le rapport final de chaque commission spécialisée
doit étre assorti de conclusions et recommandations
clairement énoncées.

ARTICLE 89

Le rapport contenant les conclusions et recomman-
dations des travaux de la commission spécialisée est
inscrit par le Bureau de |'Assemblée Générale a
l'ordre du jour de I'Assemblée Geénérale suivante
pour adoption.

ARTICLE 90

L'adoption du rapport d'une commission spécialisée
s'effectue de la fagon suivante :

— Un résumé du rapport est présenté en pléniéere
par le rapporteur de la commission ;

— Un bilan moral et financier est présenté par le
president de la commission ;

— Un débat est ouvert entre les membres de I'As-
semblée Générale et le Bureau de la commis-
sion spécialisée

— Les conclusions et/ou recommandations, pré-
sentées sous forme de résolutions sont présen-
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tées pour adoption par I'Assemblée Générale
une a une. Le vote s'effectue comme il est prévu
aux articles 38 et suivants.

Les résolutions adoptées sont consignées, dans leur
integralité, dans le procés-verbal de la réunion de
I'Assemblée Générale.

ARTICLE 91

La présentation du rapport de la commission spécia-
lisée a I'Assemblée Générale vaut fin de mission de
ladite commission spécialisée.

Quitus est donné au Bureau de la commission spé-
cialisée lors de la certification des dépenses budgé-
taires par le commissaire aux comptes.

ARTICLE 92

Le rapport de la commission spécialisée est conser-
vé par la Direction du Fonds en tant que patrimoine
de celui-ci.

CHAPITRE 10

LE CONSEIL DE DEONTOLOGIE

ARTICLE 93

Le Conseil de Déontologie est un organe permanent
de I'Assemblée Générale, placé sous l'autorité du
Bureau de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 94

Le Conseil de Déontologie veille, par tous moyens de
droit, a assurer la bonne renommée et l'essor de la pro-
fession.

A ce titre, il formule tous avis, propositions et mesures
tendant a préserver lintégrité et l'image de la profes-
sion, a favoriser le développement de la promotion im-
mobiliere et a améliorer les régles de gestion et de
fonctionnement du Fonds.

Le Conseil de Déontologie se prononce sur les éven-
tuels differends et litiges opposant :

e |a Direction du Fonds, les affiliés et ayant trait a la
profession, en dehors des aspects financiers, les-
quels ne sont pas de son ressort ;

* les promoteurs immobiliers et leurs clients ainsi que
les promoteurs immobiliers entre eux.

Le Conseil de Déontologie se prononce, avant leur
examen par le Bureau de I'Assemblée Générale, sur
les candidatures au Conseil d'Administration et au
Conseil de Discipline, ainsi que sur les mesures a ca-
ractére disciplinaire concernant les affiliés.

Le Conseil de Déontologie désigne, parmi les membres
élus, le President du Conseil de Discipline.

Le Conseil de Déontologie s’acquitte également de
toutes autres missions que viendrait a lui confier
I'Assemblée Geénérale.

ARTICLE 95

Le Conseil de Déontologie est composé de 8 (huit)
membres élus en Assemblée Générale.
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Le membre du Conseil de Déontologie est élu es
qualité (Gérant, Directeur, Directeur Général ou Pré-
sident Directeur Général de société(s) ou promoteur
personne-physique).

Dans le cas ou un membre cesse de remplir la fonc-
tion qu'il occupait lors de son élection, ou en cas de
perte de la qualité daffilié, de démission,
d'incompatibilité, de dissolution de la société qu'il re-
présente ou tout autre motif d'empéchement, il est
tenu d'en aviser immeédiatement le Président du Bu-
reau et la Direction du Fonds.

Il est procédé pour la période restante de la durée du
mandat a son remplacement par 'assesseur qui ar-
rive dans la position suivante, suivant I'ordre chrono-
logique des voix obtenues lors du dernier scrutin.

ARTICLE 96

Ne peuvent étre membres du Conseil de Déontologie
les affiliés :

dont I'ancienneté de I'affiliation est inférieure a
quatre (04) années et qui n‘ont pas garanti au
moins un projet ;

— qui ont fait I'objet de sanction de la part du Con-
seil de Discipline ;

—~ qui ont fait 'objet d'une condamnation civile ou
pénale et/ou d’'une peine infamante ;

— qui sont dans une situation de faillite, de liquida-
tion ou de banqueroute.

D’ci au 31 décembre 2016, la condition d’ancienneté
d'affiliation fixée ci-dessus peut étre remplie par
'addition d’'une ancienneté d’'une durée d'au moins
une année en qualité d’affilié et de I'ancienneté pré-
cedemment acquise sans discontinuer en qualité
d’adhérent au Fonds.

ARTICLE 97

L'élection, en Assemblée Générale, des huit (08)
membres du Conseil de Déontologie s'opéere comme
suit :

1. Le point doit avoir été inscrit a I'ordre du jour.

2. En Assemblée, le Bureau de I'Assemblée Géne-
rale invite les postulants a faire acte de candida-
ture par l'instruction d'un formulaire, qui est mis a
leur disposition sur place. Le formulaire com-
porte, entre autres, une déclaration du candidat
selon laquelle il n'est sujet a aucun des cas d'in-
compatibilité.

3. La liste des candidats est portée a la connais-
sance des membres de I'Assemblée Générale.

4. Ensuite, il est procédé au vote selon les modali-
tés prévues aux articles 38 et suivants.

5. Les postulants ayant obtenu le plus grand
nombre de voix, a hauteur du nombre de siéges
a pourvoir, sont déclarés élus.

ARTICLE 98

Le mandat des membres du Conseil de Déontologie
est de cing (05) années consécutives. lls ne peuvent

étre élus de nouveau qu’aprés une durée égale a un
mandat électif.

ARTICLE 99

Dans le cas ou un membre du Conseil de Déontolo-
gie cesse de remplir 'une ou l'autre des conditions
énumérées a l'article 96 ci-dessus, il est tenu d'en
aviser immédiatement le Bureau de I'Assemblée Gé-
nérale par la présentation de sa déemission.

Une copie de cette lettre de démission est transmise
a la Direction du Fonds.

ARTICLE 100

Le Conseil de Déontologie élit, en son sein, son Preé-
sident, ainsi qu'un vice-président et un Rapporteur.

Le Directeur Général du Fonds participe aux travaux
du Conseil de Déontologie avec voix consultative. Il
peut se faire représenter.

Le Conseil de Déontologie peut faire participer a ses
travaux toute personne susceptible de I'éclairer dans
ses travaux.

ARTICLE 101

Le Conseil de Déontologie n'active que sur saisine
du Bureau de I'Assemblée Générale.

ARTICLE 102

Les décisions du Conseil de Déontologie sont prises
a la majorité des deux tiers (2/3) des membres pré-
sents.

Les décisions du Conseil de Déontologie sont sans
appel. Les décisions du Conseil de Déontologie sont
communiquées au Bureau de 'Assemblée Geénérale.

ARTICLE 103

Le Conseil de Déontologie élabore son réglement in-
térieur, qu'il soumet au Bureau de I'Assemblée Geé-
nérale pour approbation.

Les dispositions de ce reglement intérieur doivent
étre conformes a celles du présent réglement inté-
rieur.

CHAPITRE 11

LE CONSEIL DE DISCIPLINE

ARTICLE 104

Le Conseil de Discipline est un organe permanent de
I'Assemblée Géneérale, placé sous l'autorité du Con-
seil de Déontologie.

ARTICLE 105

Le Conseil de Discipline a pour mission principale
'examen des cas disciplinaires qui lui sont soumis
par le Conseil de Déontologie et/ou la Direction du
Fonds.

ARTICLE 106

Le Conseil de Discipline est composé de cing (05)
promoteurs immobiliers affiliés élus par leurs pairs en
Assemblée Générale selon les modalités suivantes :
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1. Le point doit avoir été inscrit a I'ordre du jour.

2. En assemblée générale, le Bureau de
I’Assemblée Générale invite les postulants a faire
acte de candidature par l'instruction d'un formu-
laire, qui est mis a leur disposition sur place. Le
formulaire comporte, entre autres, une déclara-
tion du candidat selon laquelle il n'est sujet a au-
cun des cas d’incompatibilité.

3. La liste des candidats est portée a la connais-
sance des membres de I'Assemblée Générale.

4. Ensuite il est procédé au vote selon les modali-
tés prévues aux articles 38 et suivants.

5. Les postulants ayant obtenu le plus grand
nombre de voix, a hauteur du nombre de siéges
a pourvoir, sont déclarés élus.

Le membre du Conseil de Discipline est elu es quali-
té (Gérant, Directeur, Directeur Général ou Président
Directeur Général de société(s) ou promoteur per-
sonne-physique).

Dans le cas ou un membre cesse de remplir la fonc-
tion qu'il occupait lors de son élection, ou en cas de
perte de la qualit¢é daffilié, de démission,
d’'incompatibilité, de dissolution de la société qu'il re-
présente ou tout autre motif d’empéchement, il est
tenu d'en aviser immédiatement le Président du Bu-
reau et la Direction du Fonds.

Il est procédé pour la période restante de la durée du
mandat a son remplacement par I'assesseur qui ar-
rive dans la position suivante, suivant I'ordre chrono-
logique des voix obtenues lors du dernier scrutin.

ARTICLE 107

Le mandat des membres du Conseil de Discipline est
de trois (03) années consécutives. lls peuvent étre
réélus pour un deuxieme mandat consécutif une
seule fois.

lls ne peuvent étre éligibles de nouveau qu'aprés
une durée égale a un mandat électif.

ARTICLE 108

Ne peuvent étre membres du Conseil de Discipline
les affiliés :

— dont l'ancienneté de l'affiliation est inférieure a
quatre (04) années et qui n'ont pas garanti au
moins un projet ;

— qui ont fait I'objet de sanction de la part du Con-
seil de Discipline ;

— qui ont fait I'objet d'une condamnation civile ou
pénale et/ou d'une peine infamante ;

— qui sont dans une situation de faillite, de liquida-
tion ou de banqueroute.

D’ici au 31 décembre 2016, la condition d’ancienneté
d’affiliation fixée ci-dessus peut étre remplie par
'addition d’'une ancienneté d'une durée d’au moins
une année en qualité d'affilié et de I'ancienneté pré-
cédemment acquise sans discontinuer en qualité
d’adhérent au Fonds.

ARTICLE 109

Dans le cas ou un membre du Conseil de Discipline
cesse de remplir I'une ou l'autre des conditions énu-
meérées a l'article 108 ci-dessus, il est tenu d'en avi-
ser immédiatement le Président du Conseil de Déon-
tologie par la présentation de sa démission.

Une copie de cette lettre de démission est transmise
a la Direction du Fonds.
ARTICLE 110

Le Président du Conseil de Discipline est désigne,
parmi les membres élus, par le Président du Consell
de Déontologie ; les membres des deux Conseils en-
tendus a l'occasion d’'une séance conjointe de ces
deux organes exclusivement consacree a cet effet.

ARTICLE 111
Le Conseil de Discipline n'active que sur saisine du
Conseil de Déontologie ou de la Direction générale.

Les modalités de saisine sont précisées par le re-
glement intérieur du Conseil de Discipline.

Les cas susceptibles d'étre présentés au Conseil de
Discipline et les sanctions y afférentes sont ceux dé-
finis au chapitre 12 ci-apres.

Le Conseil de Discipline émet un avis écrit sur tout
dossier qui lui est soumis.

Le Directeur Général du Fonds participe ou se fait
représenter aux travaux du Conseil de Discipline,
avec voix consultative.

ARTICLE 112

Les avis du Conseil de Discipline sont pris a la majo-
rité des deux tiers (2/3) des membres présents.

Ces avis sont communiqués au Conseil de Déonto-
logie avec copie a la Direction du Fonds

ARTICLE 113

Le réglement intérieur du Conseil de Discipline est
élaboré par le Conseil de Déontologie et soumis au
Bureau de I'Assemblée Générale pour approbation.

Les dispositions du reglement intérieur du Conseil de
Discipline doivent étre en conformité avec celles du
présent reglement intérieur de I'AG.

CHAPITRE 12

LA QUALIFICATION DES FAUTES
& LES SANCTIONS

ARTICLE 114

Est traduisible devant le Conseil de Discipline et
passible de sanctions tout affilié qui :
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—  Cause des troubles dans les services du Fonds
ou pendant la tenue d'une Assemblée Générale
ou de l'un des organes en dépendant, ou d'une
manifestation organisée par le Fonds ;

- Manque de respect a l'un des travailleurs du
Fonds ou a I'un des affiliés ;

- Utilise a des fins personnelles les biens et/ou lo-
caux du Fonds ;

— Etant membre d'une commission spécialisée,
s'abstient de participer aux travaux de ladite
commission a trois reprises consécutives ;

— Ne participe pas aux travaux de I'assemblée gé-
nérale tout en faisant prendre en charge par le
Fonds tout / partie de ses frais de participation ;

—  Etablit ou utilise un faux ou une fausse déclara-
tion dans un document remis a I'Assemblée Geé-
nérale ou a l'un de ses démembrements ;

—  Etablit ou utilise un faux ou une fausse déclara-
tion dans la demande (ou le renouvellement)
d'affiliation au Fonds ;

-~  Se rend coupable d'une faute ou d'une infraction
aux dispositions |égislatives et réglementaires
relatives a l'activité du Fonds ;

-~ Commet une infraction a la réeglementation, por-
tant préjudice a l'organisation, a la discipline, au
personnel, aux biens et / ou a la moralité du
Fonds.

ARTICLE 115

Sont réputées fautes du
tant que telles :

-~ Comportement incorrect, querelle ou trouble
sans voies de fait sur les lieux de travail ;

—  Dégradation de matériels et/ou autres biens du
Fonds ;

—  Exécution, dans les locaux du Fonds, de travaux
sans relation avec l'activité du Fonds ;

— Insolence envers un travailleur du Fonds ou un
confrére ;

— Trois absences irréguliéres injustifiées a des
réunions auxquelles la participation est requise.

ARTICLE 116

Sont réputées fautes du 2

en tant que telles :

—  Abus d'autorité caractérisé ;

— Accés aux locaux du Fonds en état d'ébriété ou
en étant sous l'effet de substances prohibées ;

— Actes de violence sur toute personne, a
l'intérieur des locaux du Fonds ou lors de ses
regroupements et diverses manifestations.

-~ Apposition d’'affiches sans 'accord de la Direc-
tion ;
— Dégats matériels causés par négligence ou im-

prudence aux édifices et/ou équipements consti-
tuant le patrimoine du Fonds ;

1°" degré et sanctionnées en

eme

degré et sanctionnees

— Inobservation des régles d'hygiéne et de sécuri-
te;

— Manceuvres de compromission, intimidation,
provocation ou diffamation ;

- Menaces ou injures a I'égard d’'un travailleur ou
d'un confrére ;

— Négligence occasionnant des préjudices moraux
ou financiers au Fonds ;

-~ Négligence ou imprudence portant préjudice a la
sécurité du personnel et/ou aux biens du Fonds ;

—  Provocation de réunions ou rassemblement sur
les lieux de travail, sans autorisation de la Direc-
tion ;

—  Reécidive d'une faute du 1* degré ;

— Refus de se conformer aux contréles que peut
effectuer le personnel de sécurité ;

— Refus, sans motif valable, d’exécuter des tra-
vaux qui ont été acceptés ;

—  Activités politiques sur les lieux de travail ;

—  Violation des textes régissant I'obligation de ré-
serve ;

—  Voies de fait.

ARTICLE 117

Sont réputées fautes du 3
en tant que telles :

eme

degré et sanctionnées

—  Atteinte aux bonnes moeurs diment établie ;

—  Entrave a I'action des pouvoirs publics ;

—  Consommation de boissons alcoolisées et/ou de
tout produit prohibé (drogue et assimilés) sur les
lieux de travail ;

— Dénonciation calomnieuse ;

— Détournement ou dissimulation de documents,
d'informations ou de renseignements d'ordre
professionnels ;

— Divulgation de secrets professionnels et/ou
d'informations classées comme telles par le
Fonds ;

— Inobservation des dispositions découlant du con-
trat d'affiliation ;

—  Production de faux rapports, fausses déclara-
tions ou faux témoignages dans le but de nuire a
un tiers et/ou de favoriser toute personne phy-
sique ou morale intervenant ou susceptible
d’'entretenir des relations directes ou indirectes
avec le Fonds :

-~ Production et/ou usage de faux documents, de
quelque nature qu'ils soient ;

— Reéception de dons, libéralité ou gratification, en
espéces ou en nature ou d'autres avantages de
quelques nature qu’ils soient, de la part de per-
sonnes physiques ou morales intervenant ou
susceptible d’entretenir des relations directes ou
indirectes avec le Fonds ;



(§ %\
N/

F.G.C.M.P.I

eme

— Reécidive d'une faute du 27" degre ;

- Utilisation, a des fins personnelles ou étrangeres
au service des biens, locaux, équipements et
matériels du Fonds ;

- Versement délibéré, a son profit ou au profit de
tiers, de tous avantages ou profits indus, de
quelque nature qu'ils soient ;

— Vol ou destruction volontaire de matériels, mar-
chandises ou documents ou toute autre cause
intentionnelle de dégats matériels au patrimoine
du Fonds.

ARTICLE 118

La hiérarchie des sanctions suit la hiérarchie des
fautes.

—  Les fautes du 1* degré sont passibles de sanc-
tions disciplinaires.

~ Les fautes du 2°™ degré sont passibles de
sanctions disciplinaires et/ou de sanctions pécu-
niaires, sans préjudice des poursuites judiciaires
éventuelles.

-~ Les fautes du 3™ degré sont passibles du re-
trait de la qualitée d'affilié, sans préjudice des
poursuites judiciaires éventuelles.

ARTICLE 119

Les fautes du premier degré sont passibles des
sanctions disciplinaires suivantes :

eme

— Rappel a l'ordre ;
—  Avertissement ;

— Interdiction de participation et de représentation
aux travaux de I'Assemblée Générale et de ses
Organes pour une durée allant de 6 a 12 mois.

ARTICLE 120

Sans préjudice des poursuites judiciaires qui pour-

raient étre engagées, les fautes du 2° degré sont

passibles des sanctions disciplinaires suivantes :

-~ Suspension de la qualité d'affilié pour une durée
allant de un (01) an a deux (02) ans ;

-~ Suspension de la qualité d’affilié pour une durée
allant de (03) ans a cing (05) ans ;

Ces sanctions peuvent étre assorties ou remplacees

par une sanction pécuniaire allant de 100.000 DA a

dix (10) fois le montant de la cotisation de I'affilié.

ARTICLE 121

Sans préjudice des poursuites judiciaires qui pour-
raient étre engagées, les fautes du troisieme degrée
sont sanctionnées par le retrait définitif de la qualite
d'affilié.

ARTICLE 122

Les éléments a prendre en considération pour les
sanctions disciplinaires sont :

-~ Le caractére aggravant ou atténuant de la faute.

— Les conditions dans lesquelles la faute a éte
commise.

— La part de responsabilité engagée par I'affilié et
celle revenant a des tiers.

- Les conséquences ou les répercussions de la
faute.

CHAPITRE 13
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 123

En application des dispositions de l'article n°23 du
décret exécutif n°97- 406 du 03 novembre 1997 por-
tant création du Fonds de Garantie, modifié et com-
plété par le décret exécutif n°14 - 180 du 05 juin
2014, le présent reglement intérieur de '’Assemblée
générale est réputé étre en conformité avec le re-
glement intérieur du Fonds tel que cité a l'article 06
du décret n°97 — 406 susvisé.

Toute modification de ses dispositions sera adoptée
en Assemblée générale ou par le Consell
d’administration lorsque qu'il est mandaté a cet effet
par 'Assemblée générale.
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